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Les enjeux sont importants

Pour les 3 acteurs : l'Entreprise d'accueil, le jeune 
 en alternance et le centre de formation



  

Quelques préconisations/conseils  pour un 
contrat « Gagnant/Gagnant/Gagnant »

En amont

- L'accueil d'un étudiant doit faire partie d'une démarche « motivée et 
souhaitée »

- Il est fortement conseillé de définir un process Recrutement de la 
même manière que pour l'embauche d'un collaborateur (identification 
des critères de sélection, réalisation d'une fiche de fonction adaptée 
en lien avec les référentiels de formation...)

- Demander à l'école de vous présenter 2/3 candidatures 

- Le choix du tuteur : un bon expert n'est pas forcément un bon tuteur !



  

Quelques préconisations/conseils  pour un 
contrat « Gagnant/Gagnant/Gagnant »

La phase d'accueil 
- Une phase importante : « la promesse »

- Préparer l'arrivée du stagiaire et informer l'ensemble des 
collaborateurs : le jeune appréciera le fait d'être « attendu » dans 
l'entreprise (bureau, matériels, codes d'accès informatique...)

- 1er jour = D E C O U V E R T E



  

Quelques préconisations/conseils  pour un 
contrat « Gagnant/Gagnant/Gagnant »

Pendant le stage

- A = C + M (Autonomie = Compétences + Motivations)

- Réaliser une feuille de route qui va permettre le suivi du jeune 
(objectifs et timing)

- Le temps de l'évaluation est important (certificative ou formative)

- Garder le contact avec l'école (carnet de liaison, mail, téléphone...)



  

“Professionnaliser la fonction de Tuteur dans l'Entreprise”

 Une formation sur 3 jours autour de 3 axes : Management, 
Relationnel et Pédagogie

Objectifs 

 Comprendre les enjeux du Tutorat dans le cadre de la mise en 
place d'un ou plusieurs contrats d'alternance

Acquérir des outils, méthodes et compétences pour 
accompagner efficacement l'apprenant

Conjuguer objectifs de l'Entreprise et attentes et motivations de 
l'apprenant pour un résultat « Gagnant/Gagnant» 
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