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Magaia, Dirigeante
Médecin, Spécialiste en santé globale

Parce qu’au coeur de toute réussite, il y a des femmes et des hommes !
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Présentation des résultats de 'enquéte

Présentation de I'échantillon:
161 répondants spontanés - Dirigeants(es) de TPE-PME sur le 77 - Tous secteurs d’activités

M Femmes

M Hommes

Age des Dirigeants

70 - £3

60 -
50 - 39 41
40 -
30 -
20 - 13
10 -

 Entreprise patrimoniale 0 ' ' ' '

i Filiale d'un groupe 18et 29 ans 30et 44 ans 45 et 54ans 55ans et plus
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Effectifs

100

100 -

80 -

60 1 40

40 -

8
20 - /
Transports et entreposage Service a la personne 3,9%
0 T T T 1 5 3% 3 *
i . i ' Santé humaine
plus de 100 50a99 10a 49 1a9

1 i a,
Activitéstechniques 18,2% et action sociale 1,9%

INternet, Multimedia,

High Tech
Agriculture, sylviculture, 3,9%
péche 0,6% Information

etcommunication 3,9%

Arts, spectacles, loisirs 2,6%

Industrie 10,4%

Hotellerie, restauration,
tourisme 3,9%

Autres activités de services

27,3% Enseignement et formation

5,2%

E-commerce 3,2%

Construction 9,1%

Parce qu’au coeur de toute réussite, il y a des femmes et des hommes !
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Souffrez-vous ou avez-vous souffert de symptémes ou de pathologies que vous estimez étre liés a votre
vie professionnelle ?

79%
oul

21%
NON
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Symptomes liés au stress
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Avez-vous déja subi un burn out ?

oul

NON

38%

62%
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Pensez-vous subir les effets négatifs du stress ?

o

oul _ 7o%

30%

NON
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Quelles sont les causes de votre stress ?
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oul

NON

Avez-vous des addictions ?

70%
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Parce qu’au coeur de toute réussite, il y a des femmes et des hommes !
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Estimez-vous que la pression financiére au niveau de votre entreprise
a ou a eu un impact sur votre santé ?

68%
oul

32%
NON

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Pensez-vous que montrer une fragilité physique ou
psychologique, méme passagere, est une faiblesse ou une
erreur pour un chef d'entreprise ?

oul 63%

NON 37%
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Avez-vous déja eu recours, suite a une "baisse de
régime" ou une problématique a résoudre, a un
accompagnement médical, psychologique ou de type
"coaching" ?

0,
oul 74%

26%
NON
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Vous confiez-vous facilement sur vos
difficultés professionnelles lorsque vous en
ressentezle besoin ?

oul 50%

NON 50%

100% 20%

Parce qu’au coeur de toute réussite, il y a des femmes et des hommes !
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Vous arrive t-il de penser a renoncer
tellement pour trouvez que le poids est
lourd a porter ?

oA

oul _ 7%

43%

NON
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Parce qu’au coeur de toute réussite, il y a des femmes et des hommes !
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Quelques verbatim de Penquéte ...

{

« L'administratif dans la
gestion de la société est
chronophage, fastidieux et
troo lourd pour mon
entreprise. Le temps
consacré a mes clients en
devient réduit, il faudrait
réduire la charge de
I'administratif pour les petites
entreprise qui n'ont pas les
moyens de recruter pour se
libérer de cette charge, on
n'y gagnerait en compétitive
et notre CA, résultat seraient
ainsi mieux tenus. Il faudrait
faire en France: 'petite
entreprise = petites charges
administratives" et "grandes
entreprises =  grandes
charges administratives"
Pour chacun son mode de
fonctionnement, les
entrepreneurs frangais
souffrent réellement de cette
surcharge, ils devraient étre
aidés, ce sont qui pourraient
réembaucher si leur situation
s'améliorait..... »

le probleme est I'absence de soutien bancaire
pour mon entreprise, qui ne peut pas vraiment
évoluer sans un bon financement...je suis
obligée de financer tout par moi-méme,
aucune  banque n'acceptant de me
préter...dernierement je souhaitais m'agrandir
mais j'ai di renoncer a cause du refus de prét
de la banque...en fait en finangcant tout moi-
méme rien ne peut étre optimisé, tout reste
fait maison donc pas vraiment adapté aux
nouvelles exigences de la clientéle...du coup
Jje végete un peu malgré nos efforts...ce qui
n'encourage pas I'évolution de mon entreprise
et met a mal la confiance de la banque...un
cercle vicieux.

Avec larrivée des  nouvelles
technologies (internet), trop de
temps passé a s'informer, se
documenter, consulter, s'inscrire,

ouvrir mail, trier mail, a faire le travail
des banques, des organismes d'état,
des transports, etc...

pme sur celui

créatif et a la mesure de notre taille.

e a vouloir modéliser le
des grandes
ec une méme exigence procédurale,
rative. La richesse des pme n'est pas celle ci et
serait temps de la valoriser pour pouvoir imposer et
faire reconnaitre un mode de fonctionnement efficace,
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Parce qu’au coeur de toute réussite, il y a des femmes et des hommes !



