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De I’embauche du salarié... a la fin de son contrat.

Partenaire : J.P.C. Consultant

Objectifs :
Connaitre et mieux appréhender la réglementation sociale dans la vie du contrat de travail.

- Anticiper pour étre plus fort et plus juste face a ses salariés.
- Pouvoir faire valoir ses droits

Durée du stage : 1 jour

DATE :



Les obligations sociales de I’entrepreneur

Partenaire : J.P.C. Consultant

Objectifs :
- Connaitre et mieux appréhender les obligations sociales du chef d’entreprise, en fonction des seuils

d’effectif
- Etre ajour pour pouvoir mettre en avant son pouvoir de chef d’entreprise
- Eviter que puisse étre mis en avant la responsabilité pénale du dirigeant

Durée du stage : 1 jour

DATE :

L’évaluation et la prévention des risques : le document unique

Partenaire : J.P.C. Consultant

Objectifs :
- Comment faire I'évaluation des risques dans son entreprise ?
- Les différentes parties intervenantes
- Bien identifier ses risques
- Préparer un plan de prévention

Durée su stage : 1 jour

DATE :



